ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
о межвузовском сотрудничестве в рамках организации 
и проведения ежегодного студенческого
Международного  конкурса по бизнес-медиации 
(International Business Mediation Moot / IBMM)
г. Москва								     1 сентября 2021 года
Ассоциация деловых и профессиональных объединений “Центр развития корпоративных отношений” (далее – “Ассоциация”) в лице Руководителя Центра медиации Анны Александровны Сорокиной, действующей на основании Распоряжений Президента РСПП от 22 января 2021 №РП-2, от 21 апреля 2021 №РП-14 и Доверенности от 24 мая 2021 г., констатируя, что при Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей» (далее – “РСПП”) создан постоянно действующий орган по внесудебному урегулированию споров с участием медиатора - Центр медиации при РСПП (далее – “Центр медиации”), учитывая, что между РСПП и Ассоциацией заключено соглашение о сотрудничестве от 29 декабря 2017 года, согласно которому Ассоциация, в том числе, содействует созданию условий для эффективной работы Центра медиации, включая осуществление действий по осуществлению и приёму платежей, а также
Наименование вуза: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наименование вуза: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наименование вуза: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
и все желающие сотрудничать с Центром медиации образовательные организации высшего образования, именуемые в дальнейшем по-отдельности «ВУЗ», а совместно - «ВУЗы-организаторы»,
заключают настоящее Генеральное соглашение, имеющее силу договора присоединения (далее - «Генеральное соглашение» / стороны Генерального соглашения совместно именуются «Стороны»), для совместной организации и проведения ежегодного студенческого Международного  конкурса по бизнес-медиации International Business Mediation Moot / IBMM (далее - «Конкурс») о нижеследующем:

1. МИССИЯ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
1.1. Миссией сотрудничества Центра медиации и ВУЗов-организаторов в рамках организации и проведения Конкурса является: 
“Мы объединяем свои усилия и возможности для создания в России:
(1) нового поколения думающих в парадигме win-win и умеющих договариваться людей, а также 
(2) нового уровня деловой коммуникации, профессиональных переговоров и разрешения конфликтов”.
1.2. Задачами сотрудничества Центра медиации и ВУЗов-организаторов в рамках организации и проведения Конкурса являются:
1.2.1. Популяризация в России профессиональных переговоров и бизнес-медиации;
1.2.2. Встраивание обучения коммуникации, переговорам и медиации в высшее образование;
1.2.3. Вовлечение молодого поколения, студентов, преподавателей ВУЗов, юристов и адвокатов, медиаторов и бизнес-сообщества в развитие культуры деловой коммуникации и разрешения бизнес-конфликтов.

2. ЗОНА ОТВЕТСТВЕННОСТИ ВУЗа
2.1. Для достижения целей настоящего соглашения ВУЗ организует:
2.1.1. Обмен студентами, преподавателями и научными работниками;
2.1.2. Взаимное участие в проводимых ВУЗами-организаторами публичных мероприятиях, конференциях, форумах, семинарах по тематике Конкурса (как в очном, так и в онлайн-формате);
2.1.3. Обмен с Центром медиации и ВУЗами-организаторами научными знаниями, навыками, подходами по переговорам и медиации;
2.1.4. Совместные с Центром медиации научные, образовательные и просветительские мероприятия в рамках тематики Конкурса;
2.1.5. Участие сотрудников Центра медиации в мероприятиях по продвижению Конкурса среди студентов, преподавателей и научных работников;
2.1.6. Информационную поддержку Конкурса на своих публичных ресурсах, в том числе на странице в сети интернет;
2.1.7. Назначение координатора от ВУЗа для взаимодействия с Центром медиации по всем вопросам совместной деятельности;
2.1.8. Оформление возможности ссылаться на наименование и символику ВУЗа при проведении Конкурса и в мероприятиях по рекламе и продвижению Конкурса, организованных Центром медиации и каждым из ВУЗов-организаторов;
2.1.9. Оформление возможности ссылаться на Центр медиации в мероприятиях по рекламе и продвижению Конкурса, организованных ВУЗом;
2.1.10. [bookmark: _GoBack]Присутствие на своей странице в сети интернет ссылки на сайт Конкурса.

3. СОТРУДНИЧЕСТВО И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
3.1. Конкурс является результатом сотрудничества Сторон. О факте сотрудничества Стороны вправе объявлять на своих публичных ресурсах, в том числе на страницах в сети интернет, в рекламных объявлениях, в печатных материалах и публикациях, оглашать публично.
3.2. Стороны обязуются приложить все необходимые и достаточные усилия для успешного проведения Конкурса во все годы его проведения, добросовестно контактировать друг с другом по организационным вопросам, обеспечивать межвузовские контакты, продвигать в рамках своих возможностей ценности переговоров и медиации и популяризировать Конкурс среди студентов, работников и партнёров. 
3.3. Взаимодействие Сторон осуществляется на безвозмездной основе, если иное не определено отдельным письменным соглашением между Сторонами.

4. [bookmark: _7ge52g4xkla6]ПРИСОЕДИНЕНИЕ К ГЕНЕРАЛЬНОМУ СОГЛАШЕНИЮ
4.1. Генеральное соглашение направляется Центром медиации в адрес ВУЗа или ВУЗов-организаторов для последующего подписания в письменной форме по электронной почте, на бумаге посредством почтовой связи или курьерской доставки, а также может размещаться в открытом доступе на публичных ресурсах Центра медиации в сети интернет. Независимо от формы получения текста Генерального соглашения ВУЗом, его условия являются действительными для Сторон.
4.2. Условия сотрудничества определены Центром медиации и ВУЗами-организаторами в стандартной форме в рамках настоящего Генерального соглашения, к которому любой ВУЗ может присоединиться путём направления в адрес Центра медиации Заявления о присоединении к Генеральному соглашению по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Генеральному соглашению. 
4.3. Данное Заявление является надлежащим акцептом условий Генерального соглашения и связывает Центр медиации, ВУЗы-организаторы и присоединяющийся к Генеральному соглашению ВУЗ с момента получения Центром медиации надлежащим образом заполненного и подписанного Заявления на бумаге. 
4.4. ВУЗ должен приложить к Заявлению распечатанный на бумаге текст Генерального соглашения, сшить его и зафиксировать место сшивки своей печатью и подписью уполномоченного лица так, чтобы Генеральное соглашение нельзя было разделить на отдельные листы без повреждения места сшивки. Направление Центру медиации Заявления без приложения текста Генерального соглашения не является надлежащим акцептом.


5. СРОК ДЕЙСТВИЯ И РАСТОРЖЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ
5.1. Данное Генеральное соглашение может быть заключено Сторонами в течение срока его действия, который истекает 1 сентября 2026 года. Стороны могут продлить действие Генерального соглашения путём предложения Центра медиации о продлении срока действия и направления нового текста Генерального соглашения ВУЗу с учётом продленного срока. В таком случае акцепт ВУЗа считается полученным, если в течение 30 дней с момента получения нового текста Генерального соглашения он не ответит отказом на него (молчаливый акцепт).
5.2. Данное Генеральное соглашение может быть отозвано Центром медиации из публичного доступа, в частности, из сети интернет, после чего его заключение на прежних условиях становится невозможным. Генеральные соглашения, заключённые до указанного отзыва, продолжают действовать до истечения срока, указанного в пункте 5.1 Генерального соглашения.
5.3. Генеральное соглашение может быть расторгнуто, изменено и дополнено по взаимному согласию ВУЗа и Центра медиации в письменной форме.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Генеральное соглашение составлено в соответствие с правом Российской Федерации (применимое право). 
6.2. Все споры и разногласия Сторон из настоящего Генерального соглашения Стороны будут стремиться разрешить путём переговоров. В случае недостижения соглашения в результате переговоров, споры и разногласия подлежат урегулированию в порядке процедуры медиации с привлечением независимого нейтрального посредника (медиатора), выбранного Сторонами. Если в результате процедуры медиации Стороны не достигнут взаимоприемлемых договорённостей, спор подлежит разрешению в Таганском районном суде города Москвы.


РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:
Ассоциация деловых и профессиональных объединений 
“Центр развития корпоративных отношений”
Почтовый адрес: Москва, ул. Котельническая набережная, д.17 
Телефон: +7(909) 992 76 10
ИНН: 7710622908 
КПП: 770501001
Банк: Филиал “Центральный” Банка ВТБ (ПАО) в г. Москве
БИК: 044525411
к/с: 30101810145250000411
р/с: 40703810533000002046


Руководитель Центра медиации
Сорокина Анна Александровна
 
__________________ /Сорокина А.А./

Реквизиты вуза: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 __________________ /_____________/
М.П.

Реквизиты вуза: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 __________________ /_____________/
М.П.

Реквизиты вуза: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 __________________ /_____________/
М.П.




ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Генеральному соглашению о межвузовском 
сотрудничестве в рамках организации 
и проведения ежегодного студенческого
Международного  конкурса по бизнес-медиации 
(International Business Mediation Moot / IBMM) 
от 1 сентября 2021 года 

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ 
О ПРИСОЕДИНЕНИИ К ГЕНЕРАЛЬНОМУ СОГЛАШЕНИЮ
 
ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИСОЕДИНЕНИИ 
к Генеральному соглашению о межвузовском сотрудничестве в рамках организации и проведения ежегодного студенческого
Международного конкурса по бизнес-медиации 
(International Business Mediation Moot / IBMM) 
от 1 сентября 2021 года
 
(полное наименование организации)
настоящим письменным заявлением желает присоединиться к Генеральному соглашению о межвузовском сотрудничестве в рамках организации и проведения ежегодного студенческого Международного конкурса по бизнес-медиации (International Business Mediation Moot / IBMM) от 1 сентября 2021 года. Текст Генерального соглашения прилагается.
Реквизиты организации:
Юридический адрес: ______________________________________________________
Руководитель (представитель) организации: __________________________________
Основание полномочий руководителя (представителя) организации: ______________
________________________________________________________________________
Телефон организации: ____________________________________________________
Электронная почта организации: ____________________________________________
Подпись руководителя (представителя) организации:  

__________________ /_____________/
М.П.
Дата подписания: “__” _____ 202_ г.

